cComo tramitarlas?

Se firma un convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Empieo y Mujer de la Comunidad Auténoma de Madrid
¥y su empresa. No implica relacion labord de los alumnos
con la empresa, ni tienen por gué recibir de ésta compen-
sacion economica por sy _jormacion prdctica. Su empresa
contratard un seguro de accidentes y de asistencia sanita-
ria para el alumnado en prdcticas. Su empresa presentard
una memoria de actividades a realizar por los alumnos en
prdcticas en la que se incluira el contenido, duracion, iu-
gar v horario de las mismas v el sistema de tutorias para
su seguimiento v evaluacion. Su empresa designard un
tutor entre su personal gue supervisard y apoyard técnica-
mente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborard en

Su evaluacion.

Las PNL se encuentran regitladas en el art. 4 del
RD 63171993 de 3 de mayo y en el art. 12 de la OM
de 13 de abril de 1994 y en las bases del Convenio.

El Servicio Regional de Empleo, en virtud de las
competencias que le han side conferidas en materia
de Formacion Profesional Ocupacional con arreglo
al RD 2534/1998 de 27 de noviembre, tiene la capa-
cidad para poder concertar la realiiacion de prdcti-
cas formativas en empresas y organizaciones empre-
sariales, dentro del dmbito de la Comunidad de Ma-
drid, para los alumnos del Plan de Formacion e In-
sercion Profesional, dentro de las dreas profesiona-
les en las que estén recibiendo o hayan recibido for-
macion.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Plaza de Navarra s/n

28804-Alcala de Henares

Teléfono: 918880866 / 918880633

CENTRO DE FORMACION

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL “EL VAL”
Avenida Virgen del Val n.° 4
28804 - Alcala de Henares

Teléfono: 918836531

Fax: 918836531

Correo: cformacion@oacdmalcala.org
http://oacdmalcala.org

Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid UNIOM ELIROPER,

FONDO SOCIAL EUROPEQ
El Fondo Social Europeo invierte en [ futuro

CENTRO DE FORMACION

PRACTICAS
NO LABORALES
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,Qué son?

Las Prdcticas No Laborales (PNL) ofrecen a las em-
presas de la Comunidad de Madrid la posibilidad de
ncorporar @ SuUS equipos personas con experiencia
laboral sin coste alguno.

Las PNL permiten la aplicacion y contraste de los co-
nocimientos y habilidades recibidas en los cursos de
Jormacion ocupacional impartides por el Servicio Re-
gional de Empleo, con materias y técnicas que respon-
dan a las necesidades reales de las empresas. Asi po-
drd disponer de personal motivado, cualificado, con
experiencia y con formacion muy actualizada.

Las PNL deberdn comengar anfes de que franscurran
30 dias desde la finalizacion del curso de referencia.

La duracién de las PNL no podrd superar ni el niime-
ro de horas del curso de referencia ni las 250 horas.
Excepcionalmente podrdn autorizarse prdcticas de
muis de 250 horas previa fustificacion de la empresa.

Como norma general la duracion de las PNL no supe-
rard las 5 horas diarias, pudiendo autorizarse un nii-
mero mayor de horas, previa justificacion de la empre-
sd.

La empresa que realice PNL no podrd cubrir ni si-
quiera con cardcler interine ningiin puesto de trabajo
de plantilla con alumnos en prdcticas.

La empresa deberd informar a los representantes de
los trabajadores, si los hubiera, de los alumnos qite
realicen PNL.

Las empresas que firmen un convenio, fendrdn un
minimo de 5 frabajadores de alta en S.S. por cada
alumno en prdcticas, pudiendo autoriarse excepcio-
nalmente un nimero menor de frabajadores, previa
Justificacion por la empresa.

VENTAJAS

para su empresa

Forme en sus técnicas y procesos a futuros
trabajadores. En el caso de una posterior
contratacion reducira el tiempo de adapta-
cidn a su empresa v los costes de seleccion
de personal.

Cubra sus necesidades futuras con profesio-
nales cualificados y aumentara su competiti-
vidad en el mercado y su capacidad de inno-
vacion.

Amplie su esfera de relacion, lo que genera
un mejor conocimiento de la firma en su en-
torno y favorece nuevas posibilidades de
actuacion.

Los centros formativos conocen de forma
directa las necesidades reales de formacion
de su empresa, asi como las nuevas técnicas
0 equipos.

El invertir en formacion asegura rendimien-
tos futuros

VENTAJAS

para los alumnos

Aplicara lo aprendido en los centros de for-
macion v demostrara su capacidad profe-
sional adquirida.

Conocera la organizacion socio-laboral del
sector y en particular de un centro de traba-
Jo 0 empresa tipo.

Adquirirda madurez para futuros aprendiza-
jes v adaptara sus capacidades a los cam-
bios del sector productivo.

Conocera los puestos de trabajo que se
ofertan en un determinado sector, su fin-
cionamiento, la relacion entre tareas, técni-
cas y procesos especificos relativos a los
puestos asociados a su cualificacion

El alumno recibira un Certificado de prac-
ticas donde figuraran las actividades des-
arrolladas durante este periodo.
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